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ده ه دهن  : ارائ   
اری رشن  د پ  اس ارش  ن  دائ ی کارش  ب  ف  ن  ئ   ر 

قلمزو و فضای  
 شخصی
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 مقدمه

 انسان موجودی است نیازمند و نیازمندی عین ذات و

سرشتت اوستتت دامنتته ااتیاجتتاتس عتتین وستتی  و شتتام  

نیازهتتای جستتمر و روانتتری عتتای،ری متتادیی م نتتوی 

استتت عنتتاعراین ععتتس اعهتت  تسشتتدای انستتان در ایتتن 

راعیتته استتت یتته نیتتازی را از عتتود داتت  یتتا  انتترا عتته 

 . ای میلوب ارضا یندگونه
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عاشتد عا توجه عه هر  مازلویکر از نیازهای انسان نیاز عه امنیت متر

عتتدین م نتا یته انستتان . . عاشتدیته شتام  دو ع تد روانتتر و جستمر متر

نیازمند است ه  در مایی ایزیکر و ه  در ارتعایات عتود ااستا  

امنیتتت نمایتتد ایجتتاد مرزهتتای ج راایتتایر و مشتتعد نمتتودن ماتتدود  

هتتای معتلتتن و نیتتز ماتت  زنتتدگر عتتود از دیاتتران عتتا عس تت  و نشتتانه

ایجتتاد مرزهتتای ارتعتتایر ماننتتد اشتتارات  یتتر یسمتتر و عتتد  تمتتا  

چشتتمر در اتتین ارتعتتای یتتا  تتراردادن اایتت  میتتان عتتود و دیاتتران 

 .عاشند مصادیقر از وجود این نیاز در انسان مر

ینتدداشتن  لمرو و ا،ه آن ااسا  ایمنتر و امنیتت را تضتمین متر .

نیاز عر ایمنر و امنیت از نیازهای مد  انسان است یته ععتس مدمتر 

علوت در را  اضیراب و . از آن نیاز نیاز عه علوت و امنیت است

 . ایجاد آرامس انسان نقس اساسر دارد
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   تاریخچه
 مطالعات در مورد قلمرو انسانی  1920از سال

 .شروع شد

ابتدا روی حیوانات و سپس روی انسان بررسی شد 

 :  از نظر جنبه و ماهیت

ژنتیکی 

 اکتسابی 

اکتسابی و ژنتیکی 
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 قلمزو و فضای شخصی
.   قلوزٍ عبارت است اس ًیاس بِ دستیابی، حفظ ٍ دفاع اس حق خَد

قلوزٍ اسایي جْت هْن است کِ هٌجز بِ حس حزین  . در فضا
 .خصَصی، َّیت، اهٌیت ٍ کٌتزل در افزاد هی ضَد

 ٍ در عی تعاهل بیي فزدی، افزاد بستِ بِ فزٌّگ، هاّیت ارتباط
ِ ّای هختلفی را اس یکذیگز حفظ هی کٌٌذ .  ضزایظ خَد، فاصل

ٍقتی فضای ضخصی تْذیذ هی ضَد، افزاد بِ حالت دفاعی پاسخ 
 .  هی دٌّذ ٍ ارتباط کوتزی بزقزار هی کٌٌذ

  zones include: 

 Intimate: touch to 18 inches (45 cm) 

 Personal: 18 inches to 4 feet (about 122 cm) 

 Social: 4 feet to 12 feet (about 365 cm) 

 Public: 12 feet or more 



   تعریف قلمرو وقلمروگرایی

قلمرو از دیدگاه دکتر پورافکار 

قلمرو از دیدگاه کوزیر(kozier) 

 قلمرو از دیدگاهPhipps 

 قلمرو از دیدگاه معماریان 

 

 



 انواع قلمرو

 :در کل قلمرو شامل دو جزء است

 

 محیطی 1.

 

 مرکزی 2.
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 فضای شخصیمناطق 
 (اینچ 18تا  0)صمیمی فاصله 

ًگِ داضتي ًَساد گزیاى 

اًجام هعایٌِ فیشیکی 

استحوام، ًظافت، لباس پَضاًذى، تغذیِ ٍ تَالت بیوار 

تعَیض پاًسواى جزاحی بیوار 

 (فوت 4 –اینچ  18)فاصله شخصی 
ًطستي در بالیي بیوار 

گزفتي تاریخچِ پزستاری اس بیوار 

 آهَسش اًفزادی بیوار 

 (فوت 12–4)فاصله اجتماعی 
ٍدادى راٌّوایی بِ هلاقاتی ّا در راّز 

پزسیذى در راّزٍ اس خاًَادُ ّا کِ آیا بِ کوک احتیاج دارًذ 

دادى گشارش ضفاّی بِ گزٍّی اس پزستاراى 

 (فوت و بیشتز 12)فاصله عمومی 
سخٌزاًی در اًجوي 

سخٌزاًی در کلاس داًص آهَساى 

 ضْادت در جلسِ دادرسی 
 

 لمس مناطق ویژه

 (مجوس لاسم نیست)منطقه اجتماعی 
ِ ّا، پطت  دست ّا، باسٍّا، ضاً

 (مجوس لاسم است)منطقه رضایت 
 دّاى، هچ، پا

 (نیاس به مزاقبت ویژه)منطقه آسیب پذیز 
 صَرت، گزدى، جلَی بذى

 (اجاسه و حساسیت سیاد مورد نیاس است)منطقه صمیمی 
 رٍدُ راست تٌاسلی، دستگاُ



NURSING  
& 

 TERRITORIALITY 



 نقش کادر درمان در حفظ 

 

 

  قلمرو بیماران



  عکس العمل مددجویان نسبت به ورود به قلمرو آنان
 دفاع پرخاشگرانه 

کاهش همکاری 

 تغییر در الگوی خواب 

ایجاد احساسات منفی 

ترس و اضطراب 

 مقاومت در برابر انجام مراقبتها 

فراموش کردن آموزشها 

 اجتناب از تماس چشمی 

خجالت و احساس ناتوانی و آسیب پذیری   



 

 

شکستن حریم یبمار در سه مقوله مورد بررسی 

:قرار میگیرد  

 در ملا عام قرار دادن مسائل خصوصی بیمار1.

خوار نمودن و بدنظر کردن  بیماردر چشم 2.

 دیگران

بهم زدن خلوت و انزوای روانی و فیزیکی 3.

 بیمار



ا،ه اری  شعصر جزء اصو  چدارگانه اعس ر یارینان 

عدداشتر هست یه این اصو  عر چدار رین استوار 

 :است

 احترام به خود مختاری  بیمار1.

 ارایه اقدامات مفید وسودمند2.

 جلوگیری از آسیب و صدمه3.

 رعایت عدالت4.



رعایت خلوت بیمار از راههای زیر 

 :امکان پذیر است

کنار تخت  بیمارپرده قرار گیرد. 

در زدن قبل از ورود به اتاق بیمار 

 صحبت با بیمار قبل از ورود به داخل

 پرده

حفظ اسرار خصوصی بیمار 



رعایت قلمروی انسانی و فضای شخصی بیمار 

 :باعث

ارتباط مطلوب مددجو با کارکنان 

احساس امنیت مددجو 

 کاهش مدت اقامت در بیمارستان 

کاه هزینه ها 

 افزایش انگیزه  کارکنان جهت ارائه بهتر

 خدمات 

  

 

 



 

 

 و مقام بیمار شأن
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 مقدمه

دااع از اقوق انسان عه منهور ا،ه ارمت و عزت : منشور اقوق عیمار ععارت است از

از جست  و جتان و  تع تی   هتر گونته او عرای ایمینان از این یه در موا   عیمتاری عتدون

سسمت او مرا عت یاار ع م  عواهد آمد و این مرا عت در ماییر سرشار از ااترا  و عا 

 .یی،یت میلوب ارا ه عواهد شد

 ااترا  عه شأن ااراد عه عنوان اسا  و عنیاد مرا عت پرستتار  در نهتر گراتته شتد  و هتر

 . روز  از اهمیت عیشتر  عرعوردار مي گردد

 مجمتت  عمتتومر ستتازمان ملتت  متاتتد عتته اهمیتتت ا،تته  شتتأن و مقتتا  عتته  1948در اعسمیتته

 .عنوان پایه اساسر سسمت انسان تایید شد  است

  آمستتتردا  توجتته عتته شتتأن و مقتتا  را در  1994ستتازمان عدداشتتت جدتتانر نیتتز در اعسمیتته

ارتقاء سسمت عیماران یک اایتور مد   لمداد مر یند و اه  اقوق عیماران را ات  داشتتن 

رضایت آگاهانهیدسترسر عه عدمات عدداشتری مارمانته مانتدن ایسعتات و ا،ته اتری  و 

  .آندا ذكر كرد  استعلوت 
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 ت رین

  واژ dignity  از دو یلمه لاتین «dignitus » عه م نای لیا ت و

 .عه م نای ارزس و عدا مشت  شد  است«  dignus» شایستار و 

 شأن یک م،دو  مد  و اساسر در پرستاری و جنعه مریزی مرا عت

 .پرستاری عود  و ت ارین معتل،ر از آن ارا ه شد  است

 و منزلت ععشر از هویت انسان ها صرن نهر از مو  یت  شأن

 .  ها و یا عقاید آندا ست

 شان و منزلت شام  چدار ویژگر ااترا ی استقس ی توانمندی و

 . ارتعای است
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 تاریعچه

 توجه عه شأن و مقا  عیمار در رشته هتای گترو  پزشتکر ستاعقه دیرینته ای دارد

شتتاید عتتتوان گ،تتت یتته از نهتتر تتتاریعر عتته توصتتیه هتتای ستتقرای و تاییتتد وی عتتر 

استتس  نتته تندتتا ایتتن عاتت  را تاییتتد  .ااتترا  و ا،تته منزلتتت عیمتتار عتتاز متتر گتردد

یتترد  استتت علکتته عتتر اع تتاد گونتتاگون آن ماننتتد اقتتوق متقاعتت  عیمتتار و پزشتتک و 

 .عیمار و جام ه نیز توجه زیادی معذو  داشته است

 ی در یتر تداو  توجه عه این پدیتد  در متتون و تاقیقتات علتو  پزشتکر عصوصتا

چنتتد دهتته اعیتتر گستتترس عیشتتتری یااتتته و معااتت  زیتتادی را در امتتر مرا عتدتتای 

 .عدداشتر عه عود اعتصاد داد  است 

  متتاد  ای اقتتوق عیمتتار عتته شتتان و  10در منشتتور  1381در ایتتران نیتتزدر ستتا

 . مقا  عیمار توجه شد  است
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 شأنم،دو  یلر 

یک ارزس ذاتر و جدایر ناپذیر است یه عه : انسانر  شأن

 .  هر ارد ت ل  دارد و واعسته عه شرایی نیست

 

انسانر ند،ته است و یکر از  شأندر : شان اجتماعر

عر عسن . پیامدهای آن عه رسمیت شناعته شدن ارد است

 شان انسانر عستار عه شرایی دارد

 عود شأنارتعایر و  شأن: دوجنعه از شان اجتماعر شام

 .  مر عاشد
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 از دیدگا  عیماران شأن

 دید  شدن عه عنوان یک انسان یام 

دارای ارزس و ااترا  عودن 

 عرآورد  شدن تمامر نیازهای عیمار و نه اقی نیازهای

 جسمر

 ا،ه اری ی ا،ه استقس  ی مشاریت در امر مرا عت ی

مشاریت در تصمی  گیریی داشتن ا  انتعابی عراورد  

 شدن نیازهای ایسعاتری دریاات ماعت

24 



اایتورو م یارهای وزارت عدداشت انالستان 

 عیماران شأنعرای ا،ه 

نارس و راتار 

توجه عه هویت اشعاد 

 لمرو و اضای شعصر  

ارتعای پرستاران و عیماران 

مارمانه ماندن ایسعات عیماران 

و منزلت عیماران  شأن 

 ا،ه علوت عیماران 
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 و منزلت عیماران شأنپیامدهای ا،ه 

ااسا  توانمندی و تصویر مثعت از عود 

 اازایس عزت ن،  عیماران 

 یاهس استر  و اضیراب عیماران 

 اازایس رضایتمندی عیماران 

یاهس مدت عستری در عیمارستان 

 اازایس پیامدهای مرا عت از عیماران 
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 و منزلت عیماران شأنپیامدهای رعایت نکردن   

ااسا   پوچر 

 ااسردگر 

 اازایس نارضایتر 

 اازایس یو  ا امت در عیمارستان 

  ،از دست دادن عزت ن 
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نقس پرستار در  ا،ه 

 و منزلت عیماران شأن
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و منزلت عیمار نیاز است یه تو  ات  شأن جدت ا،ه

 .  عیماران شناسایر و عرآورد  شود

 شأنت ام  متقاع  عیمار و پرستار نقس مدمر در ا،ه 

 عیماران دارد

  عیماران ضروری است شأنمدارت های زیر عرای ا،ه : 

مدارت ارتعای یسمر و  یر یسمر مانند گوس دادن ا ا  و 1.

 مودعانه

مدارت های عرعورد  ای  عا اارادی یه شان عیماران را رعایت 2.

 . نمیکنند
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پرسیدن سوالات زیر عرای ا،ه شان عیمار یمک ینند  

 :  مر عاشد

 چه چیزی؟ 1.

 چه مو  ؟2.

 یجا 3.

 عه چه دلی ؟4.

 چه یسر؟ 5.

 چاونه؟6.

 

 
30 



31 

 پایان ارا ه  سمت سو  

 از یارگا  ارتعای عا عیمار



 

 

Thank you for your attention 

 

Question??? 
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